
FECHA EVENTO OBJETIVO DOCUMENTO	  RECTOR	  DIFUNDIDO	  Y	  VINCULADO INVITADOS

may-‐08
RECONOCIMIENTO	  EMPRESARIAL	  A	  LA	  
EXCELENCIA	  Académica

BRINDAR	  UN	  RECONOCIMIENTO	  A	  LOS	  ESTUDIANTES	  A	  NIVEL	  SUPERIOR	  
CON	  MEJOR	  PROMEDIO	  DE	  CADA	  UNA	  DE	  LAS	  CARRERAS	  DE	  LAS	  
DIFERENTES	  UNIVERSIDADES,	  FOMENTANDO	  LA	  VINCULACIÓN	  CON	  EL	  
SECTOR	  EMPRESARIAL	  PARA	  SU	  INSERCION	  EN	  EL	  CAMPO	  LABORAL

PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX	  (II.	  EDUCACION	  DE	  CALIDAD	  PARA	  
TODOS)

ALUMNOS	  DESTACADOS,	  DIRECTORES	  DE	  UNIVERSIDADES,	  
CONSEJO	  DIRECTIVO	  Y	  MEMBRESIA	  COPARMEX

may-‐08 ASAMBLEA	  ANUAL	  ORDINARIA
TEMÁTICA	  DE	  LA	  ASAMBLEA:	  ESTRATEGIAS	  DE	  COMPETITIVIDAD	  
EMPRESARIAL	  CRECER,CREAR	  Y	  PROGRESAR ESTATUTOS	  Y	  PLAN	  ESTRATÉGICO

MEMBRESIA,	  CONSEJO	  DIRECTIVO,	  AUTORIDADES	  DE	  LOS	  3	  
NIVELES,	  UNIVERSIDADES,	  EMPRESARIOS	  LIDERES,	  LIDERES	  DE	  LA	  
COMUNIDAD/	  PRESIDENTES	  DE	  CENTROS	  EMPRESARIALES

ago-‐08 CURSO	  DE	  INDUCCION	  A	  CONSEJEROS	  

TRANSMITIR	  LOS	  DOCUMENTOS	  RECTORES	  DE	  LA	  COPARMEX	  EN	  BUSCA	  
DE	  QUE	  LOS	  PARTICIPANTES	  EN	  EL	  CONSEJO	  DIRECTIVO	  CONOZCAN	  LA	  
MISION	  ,	  VISION	  Y	  OBJETIVOS	  DE	  LA	  COPARMEX,	  ASI	  COMO	  
DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS	  Y	  PLAN	  ESTRATEGICO.	  GENERAR	  EL	  
COMPROMISO	  POR	  PARTE	  DEL	  CONSEJO	  DIRECTIVO	  EN	  ACTUAR	  DE	  
ACUERDO	  A	  LOS	  DOCUMENTOS	  RECTORES	  DE	  LA	  COPARMEX PLAN	  ESTRATÉGICO,	  ESTATUTOS,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS CONSEJO	  DIRECTIVO

dic-‐08
ASAMBLEA	  EXTRAORDINARIA	  PARA	  
MODIFICACION	  DE	  ESTATUTOS

REFORMA	  DE	  ESTATUTOS	  EN	  LA	  QUE	  SE	  EXPLICO	  CON	  AMPLITUD	  LA	  
NATURALEZA	  DE	  ESTOS	  ANTE	  TODA	  LA	  MEMBRESIA	  DEL	  CENTRO	  
EMPRESARIAL ESTATUTOS

ene-‐09

RECONOCIMIENTO	  EMPRESARIAL	  A	  LA	  
EXCELENCIA	  ACADEMICA	  (CON	  102	  
RECONOCIDOS)

BRINDAR	  UN	  RECONOCIMIENTO	  A	  LOS	  ESTUDIANTES	  A	  NIVEL	  SUPERIOR	  
CON	  MEJOR	  PROMEDIO	  DE	  CADA	  UNA	  DE	  LAS	  CARRERAS	  DE	  LAS	  
DIFERENTES	  UNIVERSIDADES,	  FOMENTANDO	  LA	  VINCULACIÓN	  CON	  EL	  
SECTOR	  EMPRESARIAL	  PARA	  SU	  INSERCION	  EN	  EL	  CAMPO	  LABORAL

PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX	  (II.	  EDUCACION	  DE	  CALIDAD	  PARA	  
TODOS)

ALUMNOS	  DESTACADOS,	  DIRECTORES	  DE	  UNIVERSIDADES,	  
CONSEJO	  DIRECTIVO	  Y	  MEMBRESIA	  COPARMEX

feb-‐09 JUNTA	  ORDINARIA	  DE	  CONSEJO

PRESENTAR	  Y	  DAR	  A	  CONOCER	  LOS	  NUEVOS	  ESTATUTOS	  VIGENTES	  QUE	  
RIGEN	  AL	  CENTRO	  EMPRESARIAL	  LOS	  MISMOS	  FUERON	  MODIFICADOS	  
PARA	  APEGARSE	  A	  LOS	  DE	  LA	  CONFEDERACION ESTATUTOS	  Y	  PLAN	  ESTRATÉGICO CONSEJO	  DIRECTIVO	  Y	  MEMBRESIA

mar-‐09 JUNTA	  ORDINARIA	  DE	  CONSEJO
PRESENTAR	  AL	  CONSEJO	  DIRECTIVO	  EL	  PROYECTO	  DE	  COPARMEX	  
NACIONAL	  ICUR	   ESTATUTOS	  Y	  PLAN	  ESTRATÉGICO CONSEJO	  DIRECTIVO	  Y	  MEMBRESIA

abr-‐09 JUNTA	  ORDINARIA	  DE	  CONSEJO

FIRMAR	  CONVENIO	  CON	  LA	  ESCUELA	  DE	  ECONOMÍA	  DE	  LA	  UNIVERSIDAD	  
Autónoma	  DE	  CIUDAD	  Juárez	  PARA	  VINCULAR	  A	  LA	  POBLACION	  
ESTUDIANTIL	  CON	  EL	  SECTOR	  EMPRESARIAL	  DE	  LA	  CIUDAD	  EN	  BUSCA	  DE	  
CAPACITAR	  A	  LOS	  JOVENES,	  ASÍ	  COMO	  GENERAR	  PROYECTOS	  DE	  
INCUBACION	  EMPRESARIAL ESTATUTOS	  Y	  PLAN	  ESTRATÉGICO CONSEJO	  DIRECTIVO

may-‐09 FORO	  EMPRESARIAL	  VA	  POR	  JUAREZ

PROPICIAR	  CONDICIONES	  PARA	  LA	  REACTIVACION	  ECONOMICA	  DE	  LA	  
CIUDAD	  A	  TRAVES	  DE	  PABELLONES	  DE	  EXPOSICION,MUESTRA	  DE	  
INNOVACION	  TECNOLOGICA,	  MUESTRA	  DE	  TALENTOS,	  CONFERENCIAS	  
MAGISTRALES	  Y	  TALLERES PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS

MEMBRESIA,	  CONSEJO	  DIRECTIVO,	  AUTORIDADES	  DE	  LOS	  3	  
NIVELES,	  UNIVERSIDADES,	  EMPRESARIOS	  LOCALES	  Y	  DE	  LA	  FRANJA	  
FRONTERIZA,	  LIDERES	  DE	  LA	  COMUNIDAD/INDUSTRIA	  
MAQUILADORA

jun-‐09 ASAMBLEA	  ANUAL	  ORDINARIA

EVOLUCION	  DE	  LA	  COPARMEX	  A	  NIVEL	  NACINAL	  DURANTE	  ESTOS	  80	  
AÑOS/	  RECONOCIMIENTO	  A	  LOS	  EXPRESIDENTES	  NACIONALES	  Y	  
EXPRESIDENTES	  DE	  CENTROS	  EMPRESARIALES ESTATUTOS	  Y	  PLAN	  ESTRATÉGICO

MEMBRESIA,	  CONSEJO	  DIRECTIVO,	  AUTORIDADES	  DE	  LOS	  3	  
NIVELES,	  UNIVERSIDADES,	  EMPRESARIOS	  LIDERES,	  LIDERES	  DE	  LA	  
COMUNIDAD/	  PRESIDENTES	  DE	  CENTROS	  EMPRESARIALES/	  
EXPRESIDENTES	  NACINALES	  Y	  EXPRESIDENTES	  DE	  CENTROS	  
EMPRESARIALES

ago-‐09

RECONOCIMIENTO	  EMPRESARIAL	  A	  LA	  
EXCELENCIA	  ACADEMICA	  (CON	  66	  
RECONOCIDOS)

BRINDAR	  UN	  RECONOCIMIENTO	  A	  LOS	  ESTUDIANTES	  A	  NIVEL	  SUPERIOR	  
CON	  MEJOR	  PROMEDIO	  DE	  CADA	  UNA	  DE	  LAS	  CARRERAS	  DE	  LAS	  
DIFERENTES	  UNIVERSIDADES,	  FOMENTANDO	  LA	  VINCULACIÓN	  CON	  EL	  
SECTOR	  EMPRESARIAL	  PARA	  SU	  INSERCION	  EN	  EL	  CAMPO	  LABORAL

PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX	  (II.	  EDUCACION	  DE	  CALIDAD	  PARA	  
TODOS)

ALUMNOS	  DESTACADOS,	  DIRECTORES	  DE	  UNIVERSIDADES,	  
CONSEJO	  DIRECTIVO	  Y	  MEMBRESIA	  COPARMEX

sep-‐09 JUNTA	  ORDINARIA	  DE	  SOCIOS

INFORMAR	  Y	  DAR	  A	  CONOCER	  LA	  PROPUESTA	  DEL	  PAQUETE	  FISCAL	  
PRESENTADA	  POR	  EL	  EJECUTIVO	  FEDERAL,	  PROPUESTAS	  DE	  ACCIONES	  Y	  
POSICIONAMIENTO PLAN	  ESTRATÉGICO,	  ESTATUTOS,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS CONSEJO	  DIRECTIVO	  Y	  MEMBRESIA

feb-‐10

RECONOCIMIENTO	  EMPRESARIAL	  A	  LA	  
EXCELENCIA	  ACADEMICA	  (CON	  69	  
RECONOCIDOS)

BRINDAR	  UN	  RECONOCIMIENTO	  A	  LOS	  ESTUDIANTES	  A	  NIVEL	  SUPERIOR	  
CON	  MEJOR	  PROMEDIO	  DE	  CADA	  UNA	  DE	  LAS	  CARRERAS	  DE	  LAS	  
DIFERENTES	  UNIVERSIDADES,	  FOMENTANDO	  LA	  VINCULACIÓN	  CON	  EL	  
SECTOR	  EMPRESARIAL	  PARA	  SU	  INSERCION	  EN	  EL	  CAMPO	  LABORAL

PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX	  (II.	  EDUCACION	  DE	  CALIDAD	  PARA	  
TODOS)

ALUMNOS	  DESTACADOS,	  DIRECTORES	  DE	  UNIVERSIDADES,	  
CONSEJO	  DIRECTIVO	  Y	  MEMBRESIA	  COPARMEX

mar-‐10 JUNTA	  ORDINARIA	  DE	  CONSEJO
POSICIONAMIENTO	  SOBRE	  REFORMA	  LABORAL,	  ASÍ	  COMO	  EL	  ANÁLISIS	  
DE	  LA	  PROPUESTA	  DE	  LA	  REFORMA ESTATUTOS	  Y	  PLAN	  ESTRATÉGICO

EVENTOS	  DE	  DIFUSION	  DE	  LOS	  DOCUMENTOS	  RECTORES	  DE	  LA	  COPARMEX



may-‐10 ENCUENTRO	  DE	  EMPRESAS	  TRACTORAS	  2010
INCENTIVAR	  LA	  INSERCION	  DE	  EMPRESAS	  LOCALES	  A	  LA	  CADEDA	  DE	  
PROVEDURIA	  DE	  LA	  INDUSTRIA	  MAQUILADORA PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS

MEMBRESIA,	  CONSEJO	  DIRECTIVO,	  AUTORIDADES	  DE	  LOS	  3	  
NIVELES,	  UNIVERSIDADES,	  EMPRESARIOS	  LOCALES	  Y	  DE	  LA	  FRANJA	  
FRONTERIZA,	  LIDERES	  DE	  LA	  COMUNIDAD/INDUSTRIA	  
MAQUILADORA

may-‐10 ASAMBLEA	  ANUAL	  ORDINARIA
INVERSIÓN	  Y	  NEGOCIOS	  EN	  UN	  ENTORNO	  DE	  INCERTIDUMBRE.	  
PRINCIPIOS	  DE	  LIDERAZGO ESTATUTOS	  Y	  PLAN	  ESTRATÉGICO

MEMBRESIA,	  CONSEJO	  DIRECTIVO,	  AUTORIDADES	  DE	  LOS	  3	  
NIVELES,	  UNIVERSIDADES,	  EMPRESARIOS	  LIDERES,	  LIDERES	  DE	  LA	  
COMUNIDAD/	  PRESIDENTES	  DE	  CENTROS	  EMPRESARIALES

ago-‐10

RECONOCIMIENTO	  EMPRESARIAL	  A	  LA	  
EXCELENCIA	  ACADEMICA	  (CON	  73	  
RECONOCIDOS)

BRINDAR	  UN	  RECONOCIMIENTO	  A	  LOS	  ESTUDIANTES	  A	  NIVEL	  SUPERIOR	  
CON	  MEJOR	  PROMEDIO	  DE	  CADA	  UNA	  DE	  LAS	  CARRERAS	  DE	  LAS	  
DIFERENTES	  UNIVERSIDADES,	  FOMENTANDO	  LA	  VINCULACIÓN	  CON	  EL	  
SECTOR	  EMPRESARIAL	  PARA	  SU	  INSERCION	  EN	  EL	  CAMPO	  LABORAL

PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX	  (II.	  EDUCACION	  DE	  CALIDAD	  PARA	  
TODOS)

ALUMNOS	  DESTACADOS,	  DIRECTORES	  DE	  UNIVERSIDADES,	  
CONSEJO	  DIRECTIVO	  Y	  MEMBRESIA	  COPARMEX

oct-‐10
SEMANA	  REGIONAL	  PYME	  FRONTERA	  NORTE	  
2010

INCENTIVAR	  LA	  INSERCION	  DE	  EMPRESAS	  LOCALES	  A	  LA	  CADENA	  DE	  
PROVEDURIA	  DE	  LA	  INDUSTRIA	  A	  NIVEL	  NACIONAL PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS

MEMBRESIA,	  CONSEJO	  DIRECTIVO,	  AUTORIDADES	  DE	  LOS	  3	  
NIVELES,	  UNIVERSIDADES,	  EMPRESARIOS	  LOCALES	  Y	  DE	  LA	  FRANJA	  
FRONTERIZA,	  LIDERES	  DE	  LA	  COMUNIDAD/INDUSTRIA	  
MAQUILADORA

oct-‐10 ENCUENTRO	  DE	  NEGOCIOS
INCENTIVAR	  LA	  INSERCION	  DE	  EMPRESAS	  LOCALES	  A	  LA	  CADEDA	  DE	  
PROVEDURIA	  DE	  LA	  INDUSTRIA	  MAQUILADORA PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS

MEMBRESIA,	  CONSEJO	  DIRECTIVO,	  AUTORIDADES	  DE	  LOS	  3	  
NIVELES,	  UNIVERSIDADES,	  EMPRESARIOS	  LOCALES	  Y	  DE	  LA	  FRANJA	  
FRONTERIZA,	  LIDERES	  DE	  LA	  COMUNIDAD/INDUSTRIA	  
MAQUILADORA

ene-‐11 JUNTA	  ORDINARIA	  DE	  CONSEJO

GENERAR	  UN	  CONVENIO	  DE	  COLABORACION	  ENTRE	  LA	  UNIVERSIDAD	  
UNIVERSIDAD	  Autónoma	  DE	  NORESTE.	  CON	  EL	  FIN	  DE	  GENERAR	  
VINCULACIÓN	  ENTRE	  LA	  POBLACION	  ESTUDIANTIL	  Y	  EL	  SECTOR	  
EDUCATIVO PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS CONSEJO	  DIRECTIVO	  Y	  MEMBRESIA

feb-‐11

RECONOCIMIENTO	  EMPRESARIAL	  A	  LA	  
EXCELENCIA	  ACADEMICA	  (CON	  94	  
RECONOCIDOS)

BRINDAR	  UN	  RECONOCIMIENTO	  A	  LOS	  ESTUDIANTES	  A	  NIVEL	  SUPERIOR	  
CON	  MEJOR	  PROMEDIO	  DE	  CADA	  UNA	  DE	  LAS	  CARRERAS	  DE	  LAS	  
DIFERENTES	  UNIVERSIDADES,	  FOMENTANDO	  LA	  VINCULACIÓN	  CON	  EL	  
SECTOR	  EMPRESARIAL	  PARA	  SU	  INSERCION	  EN	  EL	  CAMPO	  LABORAL

PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX	  (II.	  EDUCACION	  DE	  CALIDAD	  PARA	  
TODOS)

ALUMNOS	  DESTACADOS,	  DIRECTORES	  DE	  UNIVERSIDADES,	  
CONSEJO	  DIRECTIVO	  Y	  MEMBRESIA	  COPARMEX

ago-‐11
SEMANA	  REGIONAL	  PYME	  FRONTERA	  NORTE	  
2011

GENERAR UN EVENTO DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL, CON
COMPONENTES DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL COMO AREA DE
EXPOSICION, CAPACITACION Y MESAS DE NEGOCIO. EN CONJUNTO CON
LA SUBSECRETARIA DE ECONOMIA PARA LA PEQUEÑA Y MEDIANA
EMPRESA, SE COORDINO LA REALIZACION DE ESTE EVENTO, QUE TUVO
SU PRIMERA EDICION DE MANERA REGIONAL EN LA FRONTERA NORTE.
EL TEMA CENTRAL FUE“PROVEEDURÍA NACIONAL, COMPETITIVIDAD
GLOBAL” PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS

MEMBRESIA,	  CONSEJO	  DIRECTIVO,	  AUTORIDADES	  DE	  LOS	  3	  
NIVELES,	  UNIVERSIDADES,	  EMPRESARIOS	  LOCALES	  Y	  DE	  LA	  FRANJA	  
FRONTERIZA,	  LIDERES	  DE	  LA	  COMUNIDAD/INDUSTRIA	  
MAQUILADORA

ago-‐11 ENCUENTRO	  NACIONAL	  DE	  NEGOCIOS	  2011
INCENTIVAR	  LA	  INSERCION	  DE	  EMPRESAS	  LOCALES	  A	  LA	  CADENA	  DE	  
PROVEDURIA	  DE	  LA	  INDUSTRIA	  A	  NIVEL	  NACIONAL PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS

MEMBRESIA,	  CONSEJO	  DIRECTIVO,	  AUTORIDADES	  DE	  LOS	  3	  
NIVELES,	  UNIVERSIDADES,	  EMPRESARIOS	  LOCALES	  Y	  DE	  LA	  FRANJA	  
FRONTERIZA,	  LIDERES	  DE	  LA	  COMUNIDAD/INDUSTRIA	  
MAQUILADORA

oct-‐11 JUAREZ	  COMPETITIVA	  2011

DESARROLLAR	  UN	  MAGNO	  EVENTO,	  IMPULSADO	  POR	  EL	  SECTOR	  
PRIVADO	  Y	  LIDERADO	  POR	  COPARMEX	  Juárez.	  POR	  PRIMERA	  VEZ	  EN	  LA	  
HISTORIA	  DE	  Juárez,	  SE	  CONSOLIDA	  UN	  PROYECTO	  CON	  PARTICIPACION	  
DE	  LA	  INICIATIVA	  PRIVADA,	  EL	  SECTOR	  PUBLICO	  Y	  LA	  SOCIEDAD	  
ORGANIZADA,	  LA	  CUAL	  BUSCO	  Y	  LOGRO	  FORTALECER	  EN	  LA	  CIUDADANIA	  
EL	  SENTIDO	  DE	  PERTENECIA	  Y	  EL	  RESCATE	  DE	  ESPACIOS	  PUBLICOS.	  JUAREZ	  
COMPETITIVA,	  DESPUES	  DE	  MUCHOS	  AÑOS,	  TUVO	  UNA	  EXPOSICION	  
POSITIVA	  EN	  EL	  AMBITO	  NACIONAL	  E	  INTERNACIONAL.	  CERO	  INCIDENTES	  
VIOLENTOS	  SE	  REGISTRARON	  DURANTE	  EL	  DESARROLLO	  DEL	  PROYECTO. PLAN	  ESTRATÉGICO,	  ESTATUTOS,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS

MEMBRESIA,	  CONSEJO	  DIRECTIVO,	  AUTORIDADES	  DE	  LOS	  3	  
NIVELES,	  UNIVERSIDADES,	  EMPRESARIOS	  LOCALES	  Y	  DE	  LA	  FRANJA	  
FRONTERIZA,	  LIDERES	  DE	  LA	  COMUNIDAD/INDUSTRIA	  
MAQUILADORA

nov-‐11 ASAMBLEA	  ANUAL	  ORDINARIA JUAREZ	  COMPETITIVA	  UNA	  VISIÓN	  DE	  LARGO	  PLAZO ESTATUTOS	  Y	  PLAN	  ESTRATÉGICO

MEMBRESIA,	  CONSEJO	  DIRECTIVO,	  AUTORIDADES	  DE	  LOS	  3	  
NIVELES,	  UNIVERSIDADES,	  EMPRESARIOS	  LIDERES,	  LIDERES	  DE	  LA	  
COMUNIDAD/	  PRESIDENTES	  DE	  CENTROS	  
EMPRESARIALES/INDUSTRIA	  MAQUILADORA

feb-‐12

RECONOCIMIENTO	  EMPRESARIAL	  A	  LA	  
EXCELENCIA	  ACADEMICA	  (CON	  151	  	  
RECONOCIDOS)

BRINDAR	  UN	  RECONOCIMIENTO	  A	  LOS	  ESTUDIANTES	  A	  NIVEL	  SUPERIOR	  
CON	  MEJOR	  PROMEDIO	  DE	  CADA	  UNA	  DE	  LAS	  CARRERAS	  DE	  LAS	  
DIFERENTES	  UNIVERSIDADES,	  FOMENTANDO	  LA	  VINCULACIÓN	  CON	  EL	  
SECTOR	  EMPRESARIAL	  PARA	  SU	  INSERCION	  EN	  EL	  CAMPO	  LABORAL

PLAN	  ESTRATÉGICO	  DE	  COPARMEX	  (II.	  EDUCACION	  DE	  CALIDAD	  PARA	  
TODOS)

ALUMNOS	  DESTACADOS,	  DIRECTORES	  DE	  UNIVERSIDADES,	  
CONSEJO	  DIRECTIVO	  Y	  MEMBRESIA	  COPARMEX,	  



may-‐12 JUNTA	  ORDINARIA	  DE	  CONSEJO

ESTABLECER	  CONVENIO	  CON	  LA	  UNIVERSIDAD	  PEDAGOGICA	  PARA	  
GENERAR	  VINCULOS	  ENTRE	  LA	  POBLACION	  ESTUDINTIL	  Y	  EL	  SECTOR	  
EMPRESARIAL.	  ESTE	  CONVENIO	  TAMBIÉN	  SE	  PUNTUALIZO	  LA	  
COLABORACION	  DE	  LOS	  ESTUDIANTES	  PARA	  LLEVAR	  A	  CABO	  EL	  
PROYECTO	  "CON	  LOS	  PIES	  EN	  LA	  ESCUELA"	  Y	  "OBSERVADORES	  
ELECTORALES" ESTATUTOS	  Y	  PLAN	  ESTRATÉGICO CONSEJO	  DIRECTIVO	  Y	  MEMBRESIA

jul-‐12 JUNTA	  ORDINARIA	  DE	  SOCIOS

INFORMAR	  Y	  DAR	  A	  CONOCER	  LA	  PROPUESTA	  DEL	  PAQUETE	  FISCAL	  
PRESENTADA	  POR	  EL	  EJECUTIVO	  FEDERAL,	  PROPUESTAS	  DE	  ACCIONES	  Y	  
POSICIONAMIENTO PLAN	  ESTRATÉGICO,	  ESTATUTOS,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS MEMBRESIA	  Y	  CONSEJO	  DIRECTIVO

FECHA EVENTO OBJETIVO DOCUMENTO	  RECTOR	  VINCULADO PARTICIPACION

abr-‐09 SEMINARIO	  DE	  PRESIDENTES	  Y	  DIRECTORES

INSTRUMENTAR	  MECANISMOS	  PARA	  ACRECENTAR	  EL	  SENTIDO	  DE	  
PERTENENCIA	  DE	  LOS	  SOCIOS.	  INDUCCION	  DE	  COPARMEX	  Y	  
DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS PLAN	  ESTRATÉGICO,	  ESTATUTOS,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS ASISTENCIA

oct-‐09

CELEBRACION	  DEL	  80	  ANIVERSARIO	  DE	  
COPARMEX	  EN	  EL	  MARCO	  DEL	  ENCUENTRO	  
EMPRESARIAL	  2009

ENCUENTRO	  EMPRESARIAL	  COPARMEX	  2009,	  EL	  EVENTO	  ANUAL	  MÁS	  
REPRESENTATIVO	  DEL	  SECTOR	  EMPRESARIAL	  MEXICANO,	  SE	  ENFOCA	  EN	  
EL	  ANÁLISIS	  DE	  LA	  COMPLICADA	  COYUNTURA	  NACIONAL	  E	  
INTERNACIONAL	  Y	  DE	  UNA	  AGENDA	  DE	  CAMBIOS	  PARA	  REACTIVAR	  EL	  
CRECIMIENTO	  DEL	  PAÍS.	  EL	  ANÁLISIS	  SE	  DA	  EN	  UN	  PERIODO	  DE	  
TRANSFORMACIONES	  CUYA	  PROFUNDIDAD	  Y	  TRASCENDENCIA	  SON	  
SIMILARES	  A	  LAS	  DE	  AQUELLAS	  QUE	  TUVIERON	  LUGAR	  EN	  1929 PLAN	  ESTRATÉGICO,	  ESTATUTOS,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS

PONENTES	  DE	  LA	  TALLA	  DE	  WILLIAM	  CLINTON,	  PRESIDENTE	  
NÚMERO	  42	  DE	  ESTADOS	  UNIDOS,	  XAVIER	  SALA	  I	  MARTIN,	  
ECONOMISTA	  CONSULTOR	  DEL	  FONDO	  MONETARIO	  
INTERNACIONAL	  Y	  DEL	  BANCO	  MUNDIAL,	  EL	  EX	  SECRETARIO	  DE	  
RELACIONES	  EXTERIORES	  JORGE	  CASTAÑEDA,	  EX	  PRESIDENTES	  DE	  
LA	  COPARMEX	  NACIONAL	  Y	  EMPRESARIOS	  COMO	  LOS	  LÍDERES	  DE	  
BIMBO,	  ALFA,	  LAMOSA	  E	  ICA.,	  CENTROS	  EMPRESARIALES	  A	  NIVEL	  	  
NACIONAL,	  LIDERES	  DE	  OPINION,	  COMUNIDAD	  EMPRESARIAL

ene-‐12 ENCUENTRO	  DE	  LA	  SOCIEDAD	  CIVIL
COMPARTIR	  LA	  VISION	  DEL	  PAÍS	  CON	  ORGANIZACIONES	  Y	  PERSONALES	  
DE	  ALCANCE	  NACIONAL PLAN	  ESTRATÉGICO,	  ESTATUTOS,	  DECLARACION	  DE	  PRINCIPIOS ASISTENCIA

EVENTOS	  DE	  DIFUSION	  DE	  LOS	  DOCUMENTOS	  RECTORES	  DE	  LA	  COPARMEX


